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CAPITULO |
DEFINICAO E FINALIDADE

Art. 1°. A presente instituicdo, CNPJ: 32.896.029/0001-90, representante das
carreiras de seguranca prisional (Agente de Seguranca Penitenciaria, Agente
Auxiliar de Seguranca Penitenciéria e Guarda de Seguranca do Sistema Prisional),
sediada na Rua Deputado Antbnio Torres, n° 449, Bairro Cirurgia, cidade de Aracaju
— Sergipe, CEP 49.055-200, € uma entidade classista, autbnoma e democrética, de
duracdo indeterminada, sem fins lucrativos, com personalidade juridica propria,
distinta de seus associados, que ndo respondem solidaria ou subsidiariamente
pelos atos praticados pela entidade que, para fins de divulgacao publica, adotou a
denominag&o SINDICATO DOS POLICIAIS PENAIS DE SERGIPE, sendo seu uso
privativo dos organismos constituidos na forma deste Estatuto, cuja base territorial
abrange todo o Estado de Sergipe.

§ 1°. A alteracdo da nomenclatura do sindicato em forma de sigla - SINDPPEN -
entrard em vigor apés a aprovacao da Assembleia Geral e registro da ata.

8§ 2°. No caso de a Policia Penal ndo compor a estrutura organizacional da SEJUC,
0s atuais servidores estatutarios da SEJUC filiados, ndo integrantes da Policia
Penal, manter-se-ao filiados ao presente sindicato.

Art. 2°. O sindicato tem por finalidade:

a) proteger o interesse publico, a ordem econémica, 0 meio ambiente, o patriménio
artistico, estético, historico e paisagistico e 0s principios constitucionais
administrativos, e especialmente o0s interesses relacionados a atividade de
seguranca prisional em ambito nacional e estadual e as condi¢Ges de trabalho dos
seus sindicalizados e o cumprimento dos deveres do estado.

b) representar, patrocinar e defender, judicial e extrajudicialmente, os interesses
coletivos e individuais dos sindicalizados;

c) elaborar convencgdes, acordos e contratos coletivos de trabalho com fins de velar
pela dignidade, independéncia e prerrogativas de seus associados, adotando
medidas reparadoras em caso de violacao;

d) promover a integracdo com outras entidades de classe, inclusive de ambito
nacional, podendo propiciar a filiacdo dos seus associados a essa entidade e dela
participar, elegendo ou designando seus representantes;

e) REVOGADO;

f) desenvolver atividades culturais, recreativas e sociais, diretamente ou mediante
convénio com outras entidades sejam privadas ou 6rgaos publicos com fim de
atender aos interesses da classe sendo priorizada a Assisténcia Judiciaria
trabalhista para os sindicalizados e as demais em carater subsidiario dentro das
possibilidades;



g) custear diérias intermunicipal e interestadual & Diregcdo Executiva, quando a
servico do sindicato;

h) as diarias intermunicipal e interestadual ndo poderdo exceder ao valor de 80%
pago aos servidores pela SEJUC;

I) postular, administrativa e judicialmente, pelos interesses diretos ou indiretos,
juridicos ou econémicos dos associados, inclusive através de acao civil publica;

j) substituir processualmente os membros da categoria de sua base de
representacgao;

k) estabelecer negociacdes coletivas de trabalho;

l) defender o patriménio publico do Estado de Sergipe vinculado a Secretaria de
Estado da Justica e da Cidadania, especialmente quando violados os principios
gerais da Administracdo Publica e o0s interesses dos servidores publicos
sindicalizados;

m) oficiar e representar aos 0Orgdos publicos e particulares, solicitando-lhes
informagdes e documentos em defesa dos interesses do sindicato e dos seus
associados;

n) propor as autoridades competentes medidas ou providéncias de interesse geral
da classe.

Paragrafo Unico - As diarias intermunicipal e interestadual ndo poder&o exceder ao
valor pago aos servidores pela SEJUC.

Art. 3°. Sdo condi¢Bes para funcionamento do sindicato:
a) Abstencado de qualquer candidatura a cargos eletivos estranhos ao sindicato;

b) Inexisténcia de exercicio de cargos eletivos cumulativamente com os de
emprego remunerado pelo sindicato ou por entidade de grau superior;

c) Gratuidade nos cargos eletivos, ressalvada a hipotese de afastamento do
trabalho para esse exercicio;

d) Abstencédo de quaisquer atividades de carater politico partidario;

e) ndo ceder, remunerada ou gratuitamente a sede do sindicato a entidade de
indole politico-partidario.

Art. 4°. O sindicato ndo podera se filiar & organizacdo, nacional ou internacional,
sem prévia licenca concedida pela Assembleia ou Congresso da categoria, para
este fim convocado.

Art. 4°-A. O presente sindicato é mantido com recursos provenientes das
contribuicBes sindicais dos seus associados, sem embargo da possibilidade de
recebimento de subvencdes sociais aprovadas pelo poder publico.



CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 5°. A todo individuo que seja servidor da Secretaria da Justi¢a, assiste o direito
de ser admitido no sindicato, salvo por falta de idoneidade, com recurso para
Assembleia Geral para este fim convocada.

Paragrafo Unico - Poder&o se associar também os funcionarios do sindicato.

Art. 6° Sdo associados todos aqueles que estiverem em dia com as suas
contribuicbes sociais observada caréncia de 03 meses contados a partir do
desconto em folha ou pagamento avulso direto da conta do sindicato ou mediante
comprovante de pagamento direto no caixa, sendo vedado o pagamento em caixa
rapido, para usufruir dos beneficios ofertados pelo sindicato assim como caréncia
de 06 meses para votar e de 12 meses para participar do pleito na condi¢cdo de
candidato, bastando para tanto apresentarem os seus pedidos de filiagdo instituidos
nos seguintes elementos:

a) Mencdo do nome, filiagcdo, naturalidade, estado civil, nUmero da matricula
funcional, e local onde esta lotado;

b) Prova de funcéo ou cargo que exerce, através de contracheque ou documento
gue o substitua.

Art. 7°. Na sede do sindicato encontrar-se-a livros ou folhas-fichas para registro de
associados, e do qual deverao constar as especificagcdes exigidas no artigo anterior.

Art. 8°. De todo ato lesivo ou contrario a este Estatuto, emanado da Diretoria,
poderd qualquer associado recorrer, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, para
Assembleia Geral da categoria, para este fim convocada.

Art. 9°. Perdera os seus direitos 0 associado que por qualquer motivo, deixar de
honrar por mais de 30 dias com o pagamento da contribuicdo sindical e deixar o
exercicio da categoria profissional, exceto nos casos de aposentadoria,
desemprego e convocacao de servico militar obrigatério, em que ndo perdera seus
respectivos direitos, ficando isento de qualquer contribuigcéo.

Paragrafo Unico - O associado mencionado no caput deste artigo, passara por
apreciacdo do Diretério, cabendo este, a decisdo da perda de seus direitos.

Art. 10. Sao direitos dos associados desde que estejam em gozo, dos seus direitos
associativos e observado o dispositivo contido no artigo 6°:

a) Tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias Gerais;

b) Requerer com o numero minimo de 10% (dez por cento) de associados, a
convocacao de Assembleia Geral Extraordinaria, justificando-a;

c) Gozar dos servicos do sindicato.



Art. 11. Sao deveres dos associados:
a) pagar o valor da mensalidade, conforme deliberacédo da Assembleia Geral,
b) comparecer as Assembleias Gerais e acatar as suas decisoes;

c) bem desempenhar o cargo para que tenha sido eleito e do qual tenha sido
investido;

d) prestigiar o sindicato por todos 0os meios ao seu alcance e propagar 0 espirito
associativo entre os companheiros.

Art. 12. Os associados estao sujeitos as penalidades de suspenséo e de eliminagéo
do quadro social.

8§ 1°. Terdo suspensos os seus direitos:
a) os que prejudicarem as decisfes das Assembleias, aprovadas pela categoria;
b) os que desacatarem as Assembleias Gerais ou a Diretoria.

§ Unico. O periodo da suspensdo ficara a cargo da Diretoria Executiva, nio
podendo exceder trés anos.

§ 2°. Serao eliminados do quadro social:
a) 0s que, por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o
patrimdnio moral ou material do sindicato, se constituirem elementos nocivos a

entidade;

b) os que desrespeitarem moralmente a Diretoria ou a categoria ou se
manifestarem, publicamente, contra os interesses da categoria.

8§ 3°. As penalidades serdo impostas pela Diretoria.
8 4° A aplicacdo das penalidades, sob pena de nulidades, devera preceder a
audiéncia do associado, o qual podera aduzir por escrito, a sua defesa, no prazo

de 10 (dez) dias, contatos a partir do recebimento da notificacao.

8§ 5°. Da penalidade imposta, cabera a Assembleia Geral da categoria para esse
fim convocado.

8§ 6°. A simples manifestacdo da maioria, ndo sera base para aplicacao de qualquer
penalidade a qual s6 tera cabimento nos casos previstos no Estatuto.

§ 7°. Para o exercicio da profissédo, a culminagéo da penalidade em incapacidade.

Art. 13. Os associados que tenham sido eliminados do quadro social, poderao
reingressar no sindicato desde que se reabilitem, a juizo da Assembleia Geral.



Paragrafo Unico - Na hip6tese, de reingressar no sindicato o associado recebera o
mesmo numero de matricula sem prejuizo da contagem de tempo como associado.

Art. 14. Sao instancias de decisdo da categoria:
a) O Congresso;
b) A Assembleia Geral;
c) A Plenaria;
d) A Direcéo;
e) A Executiva;
f) O Conselho Fiscal.

DO CONGRESSO
Art. 15. O Congresso € soberano em suas resolucbes e sera convocado
ordinariamente no 2° (segundo) ano de mandato de cada diretoria e participara a
base através dos delegados para esse fim eleitos. O nimero e a forma de eleicdo
dos delegados, bem como a pauta, serdo objetos de regimento préprio.

DA ASSEMBLEIA
Art. 16. As Assembleias Gerais sdo soberanas nas suas decisdes, ndo contrarias a
este Estatuto. Suas deliberacdes serdo tomadas por maioria de voto, em relacéo
ao total de associados presentes, salvo casos especiais previstos neste Estatuto.
§ 1° A convocacdo da Assembleia Geral sera feita por edital publicado com
antecedéncia minima de trés dias, afixados nos locais de atuac¢ao profissional dos
filiados.
§ 2°. As Assembleias acontecer&o ordinariamente 2 (duas) vezes por ano.
Art. 16-A. Compete a Assembleia Geral:
a) promover a alteracéo do Estatuto do sindicato;

b) deliberar e aprovar pauta de reivindicacdes da categoria;

c) autorizar a deflagracdo e a cessacao da greve, nos termos dos artigos 19-A e
19-B do presente Estatuto.

§ Unico. A assembleia que tratar da alteracdo do estatuto devera seguir os ritos
procedimentais e prazos constantes nos artigos 33, 39 e 40, sendo a nao
observancia dessa exigéncia, caracterizacao da nulidade.

Art. 17. Realizar-se-80 as Assembleias Gerais extraordinarias:



a) Quando o Presidente ou a maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal, julgar
conveniente, observando as prescricfes anteriores;

b) quando requerido pelos associados, em numero minimo de 10% (dez por cento),
0S quais especificardao pormenorizadamente os motivos da convocacao.

Art. 18. A convocacdo das Assembleias Gerais extraordinérias quando feitas pela
maioria da Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos associados, ndo podera opor-
se 0 Presidente do sindicato, que ter4 de promové-la dentro de 5 (cinco) dias,
contatos da data de entrega de requerimento na secretaria.

§ 1°. Devera comparecer a Assembleia, sob forma de nulidade, a maioria dos que
a promoveram;

§ 2°. Na falta de convocacao pelo Presidente, fala-do expirado o prazo marcado
neste artigo, aqueles que deliberaram realizar.

Art. 19. As Assembleias Gerais Extraordinarias s6 poderdo deliberar sobre os
assuntos para os quais foram convocados.

Art. 19-A. O quérum de deliberacdo das Assembleias sera de maioria absoluta nas
duas primeiras convocacfes e, em caso de necessidade, de maioria simples em
terceira e Ultima convocacdao, tratando-se do mesmo tema.

Art. 19-B. Em se tratando de assembleias para deflagracdo de movimento grevista
ou para aprovar atividades de protesto, 0s ritos serdo 0s mesmos e 0 quorum de
maioria simples em Unica chamada, observado a publicidade.

Art. 20. A Plenaria sera composta por todos os Delegados do ultimo Congresso,
pela Direcdo do sindicato, pelos membros do Conselho Fiscal e seus suplentes, e
reunir-se-4 cada 3 (trés) meses ordinariamente ou extraordinariamente quando
convocada pela Diretoria do sindicato.

Art. 21. A Direcdo do sindicato sera composta pelos seguintes membros:
PRESIDENTE, VICE-PRESIDENTE, 1° SECRETARIO, 2° SECRETARIO,
DIRETOR FINANCEIRO, DIRETOR DE RELACOES SINDICAIS, DIRETOR DE
CULTURA, ESPORTE E LAZER, DIRETOR JURIDICO, DELEGADOS SINDICAIS,
sendo toda a Diretoria eleita através do escrutinio secreto.

Art. 22. O Conselho Fiscal sera composto de PRESIDENTE, 1° VOGAL, 2° VOGAL,
3° VOGAL, 4° VOGAL, 5° VOGAL e mais TRES SUPLENTES, eleitos pelo
escrutinio secreto.

Art. 22-A. O mandato da Diretoria do sindicato, é de 3 (trés) anos contados da
posse.

Art. 23. A Diretoria Executiva compete:

a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto, dirigir o sindicato, administrar o patrimoénio
social e promover o bem geral dos associados e da categoria representada;



b) organizar o regimento dos servigos necessarios, subordinados a este Estatuto;
c) organizar e submeter até 30 de novembro de cada ano, a Assembleia Geral e
com parecer do conselho fiscal, a proposta de orcamento do receio estas das
despesas para o exercicio seguinte;

d) organizar submeter, a cada trés meses, a Assembleia Geral e com parecer do
Conselho fiscal os balancos financeiros do trimestre anterior, nos termos da lei;

e) aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

f) reunir-se em sessodes, ordinariamente, sempre que o Presidente ou a maioria a
convocar;

g) representar os trabalhadores da base e defender todas as unidades do setor;

h) efetuar despesas previstas no orcamento desde que em prol da categoria com
prévia autorizacdo da Assembleia Geral, e em casos excepcionais, hdo previstos
no orgcamento, mais com consulta obrigatoria ao Conselho Fiscal de um percentual
de até 10% da arrecadacdo mensal, vedadas outras situacoes;

i) convocar e participar de todas as reunides da Plenéria.

Paragrafo Unico - As decisbes deverdo ser tomadas por maioria dos votos, com a
presenca minima de metade mais um de seus membros.

Art. 24. Ao término do mandato a Diretoria fara prestacao de contas da sua gestao
no exercicio correspondente, exercicio esse financeiro, levantamento para este fim
os balancos de receitas e despesas dos livros diarios e caixas de contribuicdo
sindical e rendas préprias, 0s quais conterdo as assinaturas do Presidente, do
Diretor Financeiro, nos termos da lei e regulamento em vigor.
CAPITULO 1l

DA COMPETENCIA DOS DIRETORES

Art. 25. Ao Presidente compete:

a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

b) representar o sindicato perante a Administracdo Publica e em juizo, podendo
nesta ultima hipotese delegar poderes;

c) convocar as sessOes da Diretoria e as Assembleias Gerais, presidindo aquelas
e instalando estas ultimas;

d) assinar as atas de sessfes, orcamento anual, relatério de exercicio anterior e
todas as demais papeladas que dependem da sua assinatura, bem como rubricar
os livros da tesouraria e da secretaria;



e) ordenar as despesas autorizadas e visar cheques e contas a pagar, de acordo
com o tesoureiro;

f) admitir e demitir os funcionarios do sindicato e Ihe fiscalizar os vencimentos,
conforme as necessidades do servidor e mediante decisdo da Diretoria;

g) coordenar a propaganda e o Departamento Juridico;
h) coordenar e dar atribuicbes a Diretoria Executiva;

i) autorizar o pagamento de diarias intermunicipal e interestadual a Direcéo
Executiva a servico do sindicato;

j) determinar as liberacdes dos respectivos Diretores;

k) propor a Diretoria a abertura de eleicdo antecipadas.

§ 1°. A Diretoria do sindicato, mediante aprovacado de 2/3 (dois tercos) de seus
membros, podera deliberar, a qualquer momento, pela antecipacao de elei¢cdes e
posse da nova Diretoria.

§ 2°. O Presidente do sindicato fara publicar extrato resumido da ata da reunido que
deliberou pela antecipacao das elei¢des, fixando data de encerramento do mandato
para a contagem dos prazos dos artigos 33 e seguintes do presente Estatuto.

8§ 3°. Deliberada a antecipacao das elei¢cbes, desencadear-se-a o processo eleitoral
de que trata o Capitulo IV do presente Estatuto, respeitadas as disposi¢ces e
prazos neles contidos.

Art. 26. Ao Vice-Presidente compete:

a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

b) preparar correspondéncias de expediente do sindicato;

c) ter sob sua guarda o arquivo;

d) redigir e ler as atas das sessfes da Diretoria e as das Assembleias Gerais;

e) executar os demais trabalhos da secretaria;

f) substituir o Presidente em seus impedimentos;

g) coordenar as secretarias de relagdes sindicais (negociagéo), de cultura e lazer,
h) elaborar programas anuais para a secretaria.

Art. 27. Ao Diretor Financeiro compete:

a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
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b) ter, sob sua guarda a responsabilidade, os valores do sindicato;

c) assinar com o Presidente os cheques e demais papeéis que dependem da sua
assinatura, bem como efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados;

d) executar todos os demais trabalhos da tesouraria;

e) recolher o dinheiro do sindicato a Caixa Econdmica ou outra instituicao financeira
sendo a conta nominal do sindicato;

f) substituir o Primeiro Secretario em seus impedimentos;

g) coordenar a secretaria de administragéo e patrimonio.

Paragrafo Unico - E vedado a tesouraria conservar em seu poder (no cofre do
sindicato), a importancia superior a 10% (dez por cento) da arrecadacdo mensal da
entidade.

Art. 28. Ao Diretor de Relagbes Sindicais compete:

a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

b) sistematizar todos os pontos; ter em seu poder os acordos anteriormente
firmados; propor estudos e procurar conhecer tudo que diga respeito sobre a

negociacéao coletiva salarial;

c) relacionar-se em nome do SINDPEN, com as demais entidades sindicais, sejam
elas de qualquer grau ou nacionalidade;

d) manter arquivo proprio;

e) elaborar programas anuais para a secretaria.

Art. 29. Ao Diretor de Cultura, Esporte e Lazer compete:

a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

b) coordenar as atividades de cultura e lazer deste sindicato;
C) manter arquivo préprio;

d) elaborar programas anuais para a secretaria.

Art. 30. Ao 1° Secretéario compete:

a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

b) administrar toda a maquina burocrética da entidade, fazendo-a funcionar com o
maximo de agilidade;
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c) relacionar-se com os funcionarios e prestadores de servicos no sentido de
esclarecer duvidas;

d) cuidar para que os recursos de outros 0rgaos estejam sempre a mao;
e) responsabilizar-se pela manutencao do patriménio fisico do sindicato;
f) manter em estado de funcionamento os moveis e imodveis da entidade;
g) ter cadastrado todo o patrimoénio da entidade;
h) manter arquivo proprio;
i) elaborar programas anuais para a secretaria;
j) substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos.
DO CONSELHO FISCAL
Art. 31. O sindicato terd um Conselho Fiscal composto por 1 (um) Presidente e 5
(cinco) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos trienalmente pelo voto direto
e secreto dos associados, limitando-se a sua competéncia a fiscalizacao da gestéao
financeira.
Art. 32. Ao Conselho Fiscal compete:
a) Dar o parecer sobre o orgamento do sindicato, para o exercicio financeiro;

b) opinar sobre os balancetes mensais e sobre o balango anual;

c) reunir-se ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente, quando
necessario;

d) dar o parecer sobre o balanco do exercicio e lancar no mesmo o seu Visto;
e) compor o Conselho Fiscal e representante de que trata o artigo 21.
Paragrafo Unico - O parecer sobre o balanco financeiro, previsdo orcamentaria de
receitas e despesas e respectivas alteracdes, deverdo constar na ordem do dia da
Assembleia Geral Ordinaria.
CAPITULO IV
DAS ELEICOES
DA EPOCA DAS ELEICOES
Art. 33. As elei¢cdes no sindicato seréo realizadas no prazo méaximo de 60 (sessenta)

dias e no minimo de 30 (trinta) dias que antecederem ao término dos mandatos
vigentes.
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Paragrafo Unico - Para o fim do que dispde este artigo, a deflagracdo do processo
eleitoral se dardA em uma Assembleia Geral Extraordinaria, para este fim
convocada, onde sera eleita uma Comissao Eleitoral.

DA ELEGIBILIDADE

Art. 34. S&o elegiveis todos os associados que preencham todas as condi¢des
estabelecidas neste Estatuto que estejam quites com a tesouraria do sindicato e
satisfagam as condi¢cfes de serem eleitores conforme o artigo 6°.

DO ELEITOR
Art. 35. E eleitor todo associado que na data da eleicdo estiver em pleno gozo dos
direitos sociais conferidos no presente Estatuto e quites com a tesouraria do
sindicato e que preencha o dispositivo contido no artigo 6°.
Paragrafo Unico. O exercicio do direito do voto é assegurado a qualquer associado,
observado o artigo 6°, inclusive ao aposentado, em desemprego ou falta de trabalho
por menos de um ano, e ao convocado para prestacéo do Servigo Militar desde que
sejam socios do sindicato.
Art. 36. A relacdo dos associados em condi¢cfes de votar devera ser elaborada com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data de eleicdo e ser4 nesse mesmo
prazo, afixada em local de facil acesso, na sede e delegacias do sindicato e locais
de trabalho, para consulta por todos os interessados, e fornecida mediante
requerimento a uma representacao de cada chapa registrada.

DO VOTO

Art. 37. O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:
| - Uso de cédula unica contendo todas as chapas registradas;

Il - Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

Il - Verificacdo da autenticidade da cédula Unica vista das rubricas dos membros
da Mesa Coletora;

IV - Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto;
V - Utilizag&o de urnas eletronicas facultativamente.

Art. 38. A cédula unica, contendo todas as chapas registradas, devera ser
confeccionada em papel branco, salvo se for utilizada urnas eletrénicas.

8 1° A cédula unica deverd ser confeccionada de maneira tal que dobrada,
resguarde o sigilo de voto sem que seja necessario usar cola para fecha-la.

§ 2°. As chapas registradas deverédo ser enumeradas a partir do numero 1 (um)
obedecendo a ordem do registro.
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§ 3°. As chapas deverédo conter os nomes dos candidatos efetivos e suplentes.
Art. 39. As eleicbes serdo convocadas pelo Presidente, por edital, com
antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias e minima de 30 (trinta) dias antes da
realizagéo do pleito.

§ 1°. Cépia do edital, a que se refere este artigo, devera ser afixada na Sede e
Delegacia do sindicato e locais de trabalho desde o dia da sua divulgacdo até a
realizagéo das eleigoes.

§ 2°. O Edital de Convocacao das eleic6es devera conter obrigatoriamente:

| - Data, horario e local de votacéo;

Il - Prazo para registro de chapas e horério de funcionamento da secretaria;

lIl - Data, horario, local da segunda votagdo, caso ndo seja atingido o quérum da
primeira, bem como da nova eleicdo em caso de empate entre as chapas mais

votadas.

Art. 40. No mesmo prazo mencionado no artigo anterior devera ser publicado o
aviso resumido do edital.

§ 1°. O aviso resumido sera publicado, pelo menos uma vez, em no minimo 2 (dois)
jornais de grande circulacdo de Sergipe, bem como no boletim do sindicato.

8§ 2°. O aviso resumido do edital devera conter:

| - Nome da entidade em destaque;

Il - Prazo para registro das chapas e horarios de funcionamento da secretaria,;
[l - Datas, horarios e locais de votacao;

IV - Referéncias aos principais locais onde estéo afixados os editais.

§ 3°. Sempre que possivel, a divulgacdo da eleicdo devera ser complementada por
qualquer outro meio publicitario.

DO REGISTRO DAS CHAPAS

Art. 41. O prazo para registro de chapas sera de 15 (quinze) dias Uteis, contados
da data de publicacéo do aviso resumido do edital ou da afixagcdo nos 6rgaos que
se fizerem necessarios, no sindicato e nos demais lugares onde couber.

8 1°. O registro das chapas se fara exclusivamente na secretaria do sindicato, a
qual fornecera recibo da documentacdo apresentada.

§ 2°. Para os efeitos no disposto neste artigo, mantera a secretaria, durante o
periodo para registro das chapas, expedientes normais e no minimo de 8 (oito)
horas, devendo permanecer na sede do sindicato um Diretor para atender os
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interessados, prestar informac¢des concernentes ao processo eleitoral, receber
documentacéo e fornecer o correspondente registro.

8§ 3° O requerimento do registro de chapas, em 2 (duas) vias enderegcadas ao
Presidente do sindicato, assinado por qualquer dos candidatos que a integram, sera
emitido com os seguintes documentos:

a) Fichas de qualificacdo dos candidatos em 2 (duas) vias assinadas;

b) Comprovante de residéncia,

c) Copia da Carteira de Identidade ou CNH;

d) Comprovante do tempo minimo 01 (um) ano de exercicio na atividade no Estado.

Art. 42. Sera recusado o registro da chapa que ndo apresentar o numero dos
candidatos efetivos e pelo menos a metade dos respectivos suplentes.

Paragrafo Unico - Verificando-se irregularidades na documentacéo apresentada, o
Presidente notificara o interessado para que promova a corre¢ao no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, sob pena de recusa de seu registro.

Art. 43. Encerrado o prazo de registro de chapas, o Presidente do sindicato
providenciara a imediata lavratura da ata correspondente e, em ordem numérica de
inscricdo, fazer constar todas as chapas e os nomes dos candidatos efetivos e
suplentes.

8 1°. No prazo de 72 (setenta e duas) horas, a Comissao Eleitoral fara publicar a
relacdo nominal das chapas registradas, pelo mesmo meio de divulgacédo ja
utilizado para convocacéo da eleicdo, e declara aberto o prazo de 5 (cinco) dias
para impugnacao de candidatos.

§ 2°. Ocorrendo renuncia formal de candidato apés registro de chapa, a Comissao
Eleitoral afixara copia deste pedido em quadros de avisos para conhecimento dos
associados.

§ 3°. A chapa de que fizeram parte candidato renunciante podera concorrer desde
gue os demais candidatos, entre efetivos e suplentes, bastem ao preenchimento de
todos os cargos efetivos.

Art. 44. O sindicato fornecera aos candidatos, individualmente, comprovante do
registro de candidatura, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas e comunicara por
escrito ao 6rgdo, no mesmo prazo, o dia e a hora do pedido de registro de
candidatura de seu empregado.

Art. 45. Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, o Presidente
do sindicato, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, providenciara nova convocacao
de eleigéo.
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DA IMPUGNACAO DE CANDIDATURAS

Art. 46. O prazo de impugnacao de candidaturas é de cinco dias contados a partir
da publicacdo nominal das chapas registradas.

§ 1°. A impugnacgéo que somente podera versar sobre as causas de inelegibilidade
previstas no Estatuto do sindicato, ser4 proposta através de requerimento
fundamentado, dirigidos a Comisséo Eleitoral.

§ 2°. No encerramento do prazo de impugnacao levar-se-a o competente Termo de
Encerramento em que serao consignadas as impugnacdes propostas, destacando-
se nominalmente os impugnantes e os candidatos impugnados.

§ 3°. Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas, pela Comisséo
Eleitoral do sindicato, o Candidato impugnado tera o prazo de 5 (cinco) dias para
apresentar suas contrarrazdes; instruindo o processo, o Presidente da Comisséo
Eleitoral encaminhara, no prazo de 3 (trés) dias, a Assembleia da categoria para
decidir.

8§ 4°, Julgada improcedente a impugnacao, o candidato impugnado concorrera a
eleicao.

DA SECAO ELEITORAL DE VOTACAO
Art. 47. As Mesas Coletoras de votos funcionardo sob a exclusiva responsabilidade
de um Presidente, dois mesarios e um suplente, indicados pela Comissao Eleitoral
do sindicato.

8§ 1°. A Mesa Coletora sera instalada na sede do sindicato.

§ 2°. Os trabalhos da Mesa Coletora poderdo ser acompanhados por fiscais
designados pelos candidatos, na proporcao de um fiscal por chapa.

Art. 48. Nao poderao ser nomeados membros das Mesas Coletoras:

| - Os candidatos e seus cbnjuges e parentes, ainda que por afinidade, até o
segundo grau, inclusive;

Il - Os membros da administracéo do sindicato.

Art. 49. Os mesarios substituirdo o Presidente da Mesa Coletora de modo que haja
sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo
eleitoral.

§ 1°. Todos os membros da Mesa Coletora deverdo estar presentes no ato de
abertura e encerramento da votacéo, salvo motivo de forca maior.

§ 2°. N&o comparecendo o Presidente da Mesa Coletora até 10 (dez) minutos antes
da hora determinada para inicio da votacéo, assumira a presidéncia o 1° (primeiro)
mesario, na falta ou impedimento, o 2° (segundo) mesario ou suplente.



16

8§ 3°. Podera o mesario, ou membro da Mesa que assumir a Presidéncia, designar
ad hoc, dentre as pessoas presentes, e observados os impedimentos do artigo
anterior, 0s membros que forem necessérios para completarem a Mesa.

Art. 50. Somente poderdo permanecer no recinto da votagédo os seus membros, 0s
fiscais designados e, durante o tempo necessario a votacao, o eleitor.

Paragrafo Unico - Nenhuma pessoa estranha & Dire¢édo da Mesa Coletora podera
interferir no seu funcionamento durante o periodo de votacéo.

Art. 51. Os trabalhos eleitorais da Mesa Coletora terdo duracdo minima de 8 (0ito)
horas continuas, observadas sempre as horas de inicio e encerramento previstas
no Edital de Convocacao.

Paragrafo Unico - Os trabalhos de votacdo poderdo ser encerrados
antecipadamente se ja tiverem votados todos os eleitores da folha de votacéo.

Art. 52. Iniciada a votacao, cada eleitor pela ordem de apresentacédo a Mesa, depois
de identificado, assinara a folha de votantes, recebera a cédula Gnica rubricada pelo
Presidente e mesarios, e na cabine indevassavel, apos assinalar no retangulo
proprio a chapa de sua preferéncia, a dobrarg, depositando-a, em seguida na urna
colocada na Mesa Coletora.

8 1°. O eleitor analfabeto apora a sua impressdo digital na folha de votantes,
assinado a seu rogo por um dos mesarios.

8 2°. Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte rubricada
a Mesa e aos fiscais, para que verifiguem, sem a tocar, se € a mesma que |he foi
entregue: caso contrario ndo seré aceita.

Art. 53. Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos nomes
nao constarem na lista de votantes, assinarao lista propria e votacdo em separados.

Paragrafo Unico - O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

| - O Presidente da Mesa Coletora entregara ao eleitor sobre a carta apropriada,
para que ele, na presenca da Mesa, nele cologue a cédula que assinalou.

Il - O Presidente da Mesa Coletora anotara no verso da sobrecarta as razdes da
medida, para posterior decisdo do Presidente da Junta Apuradora.

Art. 54. A hora determinada para encerramento da votagcdo, havendo no recinto
eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem entrega do documento
de identificagdo, prosseguindo os trabalhos até que vote o Gltimo eleitor. Caso nédo
haja eleitores a votar serdo encerrados imediatamente os trabalhos de votacéo.

§ 1°. Encerrados os trabalhos de votacao, a urna sera lacrada com aposicao de
tiras de papel gomadas, rubricadas pelos membros da Mesa e pelos fiscais.

§ 2°. Em seguida, o Presidente fara lavrar a ata, que sera também assinada pelos
mesarios e fiscais, registrando a data e hora do inicio e encerramento dos trabalhos,
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total dos votantes e associados em condi¢cbes de votar, 0 nimero de votos em
separados, se houver bem como, resumidamente, os protestos apresentados. A
seguir, o Presidente da Mesa Coletora far4d a entrega ao Presidente da Mesa
Apuradora, mediante recibo, de todo material utilizado durante todo o processo de
votacgao.

DA SECAO ELEITORAL DE APURACAO DE VOTOS

Art. 55. A Junta Apuradora dos votos funcionara sob a exclusiva responsabilidade
de um Presidente, dois mesarios e um suplente, indicados pela Comissao Eleitoral
do sindicato.

8 1°. Os mesérios substituirdo o Presidente da Junta de Apuragcdo de modo que
haja sempre quem responda pela ordem e regularidade do processo de apuracao.

§ 2°. Todos os membros da Junta Apuradora deverdo estar presentes no ato de
abertura e de encerramento da apuragéo, salvo por motivo de forga maior.

8§ 3°. Ndo comparecendo o Presidente da Mesa Apuradora, assumird o 1° (primeiro)
mesario e, na falta ou impedimento deste, o0 2° (segundo) mesario ou o suplente.

8§ 4°. Podera o mesario ou membro da Junta que assumir a Presidéncia, designar
ad hoc, dentre as pessoas presentes e observados os impedimentos do artigo 31
(trinta e um) também para Junta Apuradora, os membros que forem necessarios
para completarem a junta.

Art. 56. A secao eleitoral seré instalada na sede do sindicato, imediatamente ap6s
0 encerramento da votacéo, pelo Presidente da Junta Apuradora, o qual recebera
as atas de instalacdo e encerramento das Mesas Coletoras de votos, as listas de
votantes e as urnas devidamente lacradas pelos mesarios e fiscais.

Paragrafo Unico - O Presidente da Mesa Apuradora verificara pela lista de votantes,
se participarem da votacdo mais de dois tercos do total de eleitores inscritos,
procedendo, em caso afirmativo a abertura das urnas, uma de cada vez, para
contagem das cédulas. Ao mesmo tempo, procedera a leitura de cada uma das
atas das Mesas Coletoras correspondentes e decidira uma a uma, pela apuracao

dos votos tomados “em separado” a vista das raz0es que a determinaram,
conforme as consigna nas sobrecartas.

Art. 57. Na contagem das cédulas de cada urna, o Presidente verificara se o0 nUmero
concorda com o da lista de votantes.

8 1°. Se o numero for igual ou inferior ao numero dos que assinaram a lista de
votantes, far-se-4 a apuracéo.

§ 2°. Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-
se-a a apuracao, descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais votada, o
namero de votos equivalentes as cédulas em excesso, desde que esse numero
seja inferior a diferenca entre as duas chapas mais votadas.
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8§ 3°. Se 0 excesso das cédulas for igual ou superior a diferenca entre duas chapas
mais votadas, a urna sera anulada.

Art. 58. Finda a apuracéo, o Presidente da Junta proclamara eleita a chapa que
obtiver, na primeira votagdo, maioria absoluta dos votos em relagéo ao total dos
votos apurados, e maioria simples na votacdo seguinte, e fara lavrar ata dos
trabalhos eleitorais.

Paragrafo Unico - A ata mencionara obrigatoriamente:
| - Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

Il - Locais em que funcionaram as Mesas Coletoras com 0os nomes dos seus
componentes;

lll - Resultado de cada urna apurada, especificando-se o niumero de votantes,
sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em
branco e votos nulos;

IV - Numero total de eleitores que votaram;
V - Resultado geral de apuracao;
VI - Proclamacéao dos eleitos.

Art. 59. Se o0 numero de votos da urna anulada for superior a diferenca as duas
chapas mais votadas, ndo havera proclamacao de eleitos pela Mesa Apuradora,
cabendo ao Presidente do sindicato, convocar eleicdes suplementares, no prazo
de 15 (quinze) dias, limitados aos eleitores constantes de votacdo da urna anulada.

Art. 60. Em caso de empates entre as chapas mais votadas, realizar-se-8o novas
eleicdes, no prazo de 15 (quinze) dias, limitadas as eleicdes as chapas em questéo.

Art. 61. A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas
permaneceram sob guarda do Presidente da Junta Apuradora até a proclamacéo
final do resultado da eleicao.

DO QUORUM DA VACANCIA NA ADMINISTRACAO

Art. 62. A eleicdo so6 sera valida se participarem da votacao mais de 2/3 (dois tercos)
dos associados com capacidade para votar, ndo sendo obtido esse quérum, o
Presidente da Junta Apuradora encerrara a eleicdo e fara inutilizar as cédulas e
sobrecartas, sem as abrir, notificando, em seguida, a Comisséo Eleitoral do
sindicato para que essa promova nova eleicdo nos termos do edital.

8 1°. A nova elei¢do sera valida se nela tomarem parte mais de 50% (cinquenta por
cento) dos eleitores, observadas as mesmas formalidades da 12 (primeira).

§ 2°. Na ocorréncia da hipotese prevista no 8 1° (primeiro), apenas as chapas
inscritas para a primeira eleicdo poderdo concorrerd subsequente.
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§ 3°. SO poderdo participar da eleicdo em segunda convocacgao os eleitores que se
encontravam em condi¢des de exercitar o voto na 12 (primeira) convocacao.

Art. 63. Nao sendo atingido quérum no segundo e ultimo escrutinio, o Presidente
do sindicato, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, convocard a Assembleia Geral,
que declarara a vacancia de Administracdo a partir do termino do mandato dos
membros em exercicio, e elegera uma Junta Governativa para o sindicato,
escolhida entre os elementos da categoria profissional, realizando-se uma nova
eleicdo no prazo improrrogavel de 3 (trés) meses.

Art. 64. Sera anulada a eleicdo quando, mediante recurso formalizado nos termos
do Estatuto, ficar comprovado:

| - Que foi realizado em dia, hora e local diversos dos designados no Edital de
Convocagéo, ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem que
haja todos os eleitores constantes da folha de votacéao;

Il - Que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste
Estatuto;

Il - Que nao foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos neste
Estatuto;

IV - Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando
prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente;

V - Que foi realizada ou apurada, perante Mesa Coletora ou Junta Apuradora nao
constituida de acordo com o estabelecido neste Estatuto.

§ Unico - A anulacdo do voto ndo implicard na anulacdo de urna em que a
ocorréncia se verificar. De igual forma, a anulagdo de uma urna néo implicara na
anulacdo da eleicdo, salvo se o numero de votos for igual ou superior ao da
diferenca final entre as 2 (duas) chapas mais votadas.

Art. 65. Nao poderé a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa, e nem
aproveitard o seu responsavel.

Art. 66. Anuladas as elei¢cdes no sindicato, outras serdo convocadas no prazo de
30 (trinta) dias a contar da publicacdo do despacho anulatério.

DO PROCESSO ELEITORAL
Art. 67. Ao Presidente do sindicato incumbe para que mantenha ajuizado o
processo eleitoral, em 2 (duas) vias, constituida a 12 (primeira) dos documentos
originais. Sao pecas essenciais do processo Eleitoral:

a) Edital e folha do jornal que publicou o aviso resumido da convocacao da eleicéo;

b) Copia dos requerimentos dos registros de chapas e as respectivas fichas de
qualificagéo individual dos candidatos e demais documentos de identificacao;
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c) Copia dos expedientes relativos a composicdo das Mesas Coletoras e Junta
Apuradora;

d) Exemplar do jornal que publicou a relacdo nominal das chapas registradas;
e) Relacao dos socios em condicdes de votar;

f) Lista de votacéo;

g) Atas das secdes eleitorais de votacao e de apuracdo dos votos;

h) Exemplar da cédula Unica de votacao;

i) Copias das impugnacdes, e dos recursos e respectivos contrarrazdes;

j) Temo de Posse;

k) Atas de reunido que elegeu o Presidente e distribuiu 0os demais cargos da
Direcgéo.

Paragrafo Unico - N&o interposto recurso, o processo eleitoral sera arquivado
secretaria do sindicato.

DOS RECURSOS

Art. 68. O prazo para interposicéo de recurso sera de 15 (quinze) dias, contados da
data da realizag&o do pleito.

§ 1°. Os recursos serao propostos por qualquer associado em pleno gozo de seus
direitos sociais.

§ 2° O recurso e os documentos de provas que Ihe forem anexados serdo
apresentados em duas vias, contra-recibo na secretaria do sindicato, e juntado os
originais a 12 (primeira) via do processo eleitoral. A segunda via do recurso e dos
documentos que o acompanha serdo entregues, também contra-recibos, em 24
(vinte e quatro) horas, ao recorrido, que tera prazo de 8 (oito) dias para oferecer
contrarrazoes.

§ 3°. Findo o prazo estipulado, recebidas ou nédo contra-razdes do recorrido, o
Presidente da Comissao Eleitoral, no prazo improrrogavel de 3 (trés) dias, prestara
as informacdes que lhe competir e encaminharé o processo eleitoral acompanhado
do recurso e seus apensos a Assembleia Geral da categoria, exclusivamente para
este fim convocada, para decisao.

Art. 69. O recurso nao suspendera a posse dos eleitos, salvo se antes da posse.

Paragrafo Unico - Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o
provimento ndo implicard na suspensao de posse dos demais exceto se 0 numero
destes, incluidos os suplentes, ndo for bastante para o preenchimento de todos os
cargos efetivos.
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DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 70. Além, da constante do artigo 48 (quarenta e oito) deste Estatuto, o sindicato
deverd comunicar por escrito a Comissao Eleitoral, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, da eleicéo, lista de empregados estando esses impedidos de compor as
Mesas Coletoras.
Art. 71. Os prazos constantes do presente Estatuto serdo computados excluido o
dia do comeco e contado o dia do vencimento, que sera prorrogado para o 1°
(primeiro) dia atil se o vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.
Art. 72. As atribuicdes e providéncias relativas ao Processo Eleitoral da
competéncia do Presidente do sindicato, na sua auséncia automaticamente a
responsabilidade de seu substituto legal.

Art. 73. A Assembleia compete suprir as lacunas e dirimir as dlvidas sugeridas na
aplicacao deste capitulo.

Art. 74. O sindicato dara igualdade de tratamento as chapas concorrentes no tange
a estrutura do material.

CAPITULO V
DA PERDA DO MANDATO

Art. 75. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo os seus mandatos
nos seguintes casos:

a) Malversacéo ou dilapidacao do patriménio social,
b) Grave violacao deste Estatuto;

c) Abandono do cargo na forma prevista no paragrafo uUnico do artigo 80 (oitenta)
deste Estatuto;

d) Aceitagdo ou solicitagdo de transferéncia que implique no afastamento do
exercicio do cargo.

§ 1°. A perda do mandato sera declarada pela Diretoria.
§ 2°. Toda suspenséo ou destituicdo do cargo administrativo, devera ser precedida
da notificacao do interessado, assegurando-lhe o pleno direito de defesa, cabendo

na forma deste Estatuto.

Art. 76. Na hipotese de perda de mandato, por qualquer motivo, as substituicdes
far-se-ao de acordo como dispde o artigo 77 (setenta e sete) e seus paragrafos.
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CAPITULO VI
DAS SUBSTITUICOES

Art. 77. Havendo renulncia ou substituicdo de qualquer membro da Diretoria,
assumira o cargo vago aguele membro da chapa eleita, que for indicada pela
Diretoria, ad referendum da Assembleia Geral.

8§ 1°. Achando-se esgotados a lista de membros da Diretoria, serdo convocados 0s
suplentes, que preencheréo os cargos vagos.

§ 2°. A providéncia indicada no paragrafo anterior é aplicavel em caso analogo, que
ocorra, aos membros do Conselho Fiscal, desde que a indicagdo de suplentes
guando da sua eleicéo.

§ 3°. As renuncias serdo comunicadas por escrito, ao Presidente do sindicato.

8 4° Em que se tratando de renuncia do Presidente do sindicato, sera esta
notificada por escrito ao seu substituto, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, o qual
reunird a Diretoria para ciéncia do ocorrido.

Art. 78. Se ocorrer renuncia da Diretoria e do Conselho Fiscal e ndo houver
suplentes, o Presidente ainda que resignatario, convocara a Assembleia Geral a
fim de que esta constitua uma Junta Governativa Provisoria.

Art. 79. A Junta Governativa Proviséria constituida nos termos do artigo anterior
procedera as diligéncias necessarias a realizacdo de novas eleicbes para
investidura nos cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, se couber, na
conformidade do presente Estatuto, e no prazo maximo de 90 (noventa) dias
contados de sua posse.

Art. 80. Em caso de abandono de cargo, proceder-se-a na conformidade dos artigos
anteriores, ndo podendo, entretanto, 0 membro da Diretoria e do Conselho Fiscal
que houver abandonado o cargo a ser eleito para qualguer mandato da
administracao sindical ou de representacéo durante 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - Considera-se abandono de cargo, a auséncia néo justificada a 3
(trés) reunides da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Art. 81. Ocorrendo falecimento do membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
proceder-se-a conforme o artigo 77 (setenta e sete) e seus paragrafos.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO DO SINDICATO
Art. 82. Constituem o patriménio do sindicato:
a) as contribuicdes daqueles que participarem da categoria de trabalhadores;

b) as contribuicdes diversas;
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c) os bens e valores e as rendas pelos membros produzidos;
d) os aluguéis de iméveis e os juros de titulos e depositos.
Art. 83. A contribuicédo assistencial ndo sera cobrada dos associados.

Art. 84. A administrac&o do patrimoénio do sindicato, constituida pela totalidade dos
bens que o mesmo possuir, compete a Diretoria Executiva, de conformidade com
as disposicdes constantes no presente Estatuto.

Art. 85. Os bens, os valores e as rendas, s6 poderdo ser alienadas mediante
permissao da Assembleia Geral.

Art. 86. A venda dos iméveis sera efetuada pela Diretoria Geral, apds decisdo da
Assembleia Geral.

Art. 87. O valor das mensalidades sera cobrado sobre os vencimentos integrais dos
associados.

Art. 88. REVOGADO.

Art. 89. As despesas do sindicato correrdo pelas rubricas previstas em lei nas
instrucdes vigentes e nas constantes do presente Estatuto.

Art. 90. Seréa considerado patriménio do sindicato, todos os bens moveis e imdveis
comprados ou doados a este sindicato.

Art. 91. Prescreve em 5 (cinco) anos, o direito de pleitear a reparagéao de qualquer
ato infringente de disposicdo neste Estatuto, salvo disposicdo em especial em
contrario.

Art. 92. Nos dias em que se realizarem elei¢cdes para renovacao da Diretoria, serao
assegurados o sigilo e a liberdade de voto e proibido a propaganda eleitoral no
recinto das mesas.

Art. 93. Dentro da respectiva base territorial, o sindicato, quando julgar oportuno,
instruird delegacias ou secdes, para melhor protecdo dos seus associados e da
categoria representada.

Art. 94. O presente Estatuto ndo poderd entrar em vigor antes da data de sua
publicacdo, e s6 podera ser reformado por resolucdo de um e aprovado por uma
Assembleia Geral, para este fim convocada.

Art. 95. Extinta a entidade, os bens remanescentes devem ser rateados entre 0s
filiados do sindicato que contribuiram intermitentemente pelos ultimos 60 meses (5
anos).

Art. 96. O presente Estatuto entra em vigor na data de seu registro no cartério
competente.
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O presente Estatuto, parcialmente reformado, foi aprovado em sessdo da
Assembleia Geral, realizada em 18/02/2020, cuja ata foi aprovada em 08/09/2020,
com re-ratificacdo das alteracdes ocorrida em Assembleia Geral realizada em
22/10/2020, onde foram alterados dispositivos no ambito do artigo 1° e do artigo 95.

Aracaju, 22 de outubro de 2020.

Wesley Alves de Souza
Presidente

Avricio da Silva Andrade Filho
OAB: 5371-SE



