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Dispoe sobre a Policia Penal, nos
termos da Emenda Constitucional n°
54, de 11 de marco de 2021, cria a
carreira de Agente de Policia Penal, e
da providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado de Sergipe aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO UNICO
DA POLICIA PENAL

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Poder Executivo, a Policia Penal,
como orgao do Sistema de Segurancga Publica Estadual, e criada a carreira de Agente de
Policia Penal e o respectivo regime juridico dos seus servidores.

Art. 2° A Policia Penal ¢ uma instituicdo subordinada, integrada e
vinculada a Secretaria de Estado da Justica, do Trabalho e de Defesa do Consumidor-
SEJUC, o6rgao a quem cabe a administracdo do Sistema Penitenciario Estadual como um
todo, incluindo os aspectos inerentes a Seguranga Publica.

Art. 3° A Carreira de Policia Penal ¢ constituida pelo cargo Unico de
Agente de Policia Penal, de provimento efetivo organizado em classes, a quem cabe
exercer as atividades de administracdo, planejamento, execu¢dao, manutencao e
preservacao da seguranca publica e policiamento do Sistema Penal do Estado de Sergipe.

Paragrafo Gnico. A operacionalizacdo de estabelecimento penal através da
execucao indireta das atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares,
na forma dos artigos 83-A e 83-B da Lei (Federal) n° 7.210, de 11 de julho de 1984,
sempre coordenada e supervisionada por integrantes da Policia Penal, ndo implica a
reducao ou exclusao da competéncia do poder publico relativa as atividades
jurisdicionais e administrativo-judiciarias da execucao penal, bem como o seu exercicio
do poder de policia.

CAPITULO I1
DA COMPOSICAO DA CARREIRA
DE AGENTE DE POLICIA PENAL

Art. 4° O preenchimento do quadro de servidores da Policia Penal deve
ocorrer, exclusivamente, por meio de concurso publico e pela transformacao dos atuais
cargos de carreira de Guarda de Seguranca do Sistema Prisional, Agente de Seguranca
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Penitenciaria, Agente Auxiliar de Seguranca Penitenciaria, dos cargos isolados e dos
cargos publicos equivalentes.

Secao I
Das Classes

Art. 5° A Carreira de Agente de Policia Penal ¢ constituida de 816
(oitocentos e dezesseis) cargos de provimento efetivo de igual denominagao,
subdivididos em 06 (seis) Classes: (nova redag¢do dada pela Lei Complementar n® 376,
de 23 de junho de 2022)

I — Classe Nivel I, classe inicial do cargo e de ingresso da carreira,
apoés aprovagao em concurso publico e nomeagao pela autoridade
competente;

II — Classe Nivel II, alcangada apds o cumprimento do intersticio de
03 (trés) anos na classe imediatamente anterior, desde que cumprido o
estagio probatorio;

IIT — Classe Nivel III, alcangada ap6s o cumprimento do intersticio de
04 (quatro) anos na classe imediatamente anterior;

IV - Classe Nivel 1V, alcangada apds o cumprimento do intersticio de
04 (quatro) anos na classe imediatamente anterior;

V - Classe Nivel V, alcangada ap6s o cumprimento do intersticio de 04
(quatro) anos na classe imediatamente anterior; €

VI - Classe Nivel VI, alcancada apds o cumprimento do intersticio de
04 (quatro) anos na classe imediatamente anterior.

Secao 11
Da Transformacao e do Enquadramento

Art. 6° Os cargos de Guarda de Seguranca do Sistema Prisional, Agente de
Seguranca Penitenciaria e de Agente Auxiliar de Seguranca Penitenciaria,
independentemente da classe, ficam automaticamente transformados no cargo unico de
Agente de Policia Penal, devendo os seus atuais ocupantes ser enquadrados neste novo
cargo na data da publicagao desta Lei Complementar, da seguinte forma :

I — na Classe Nivel I (inicial), os Guardas de Seguranca do Sistema
Prisional ocupantes da antiga Classe Inicial;

I — na Classe Nivel III, os Guardas de Seguranca do Sistema
Prisional, os Agentes de Seguranca Penitencidria e os Agentes
Auxiliares de Seguranca Penitenciaria ocupantes das antigas classes
Intermediaria I, Intermediaria II e 1* Classe.
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§ 1° Apds o enquadramento no novo cargo e classe, realizado nos termos
do “caput” deste artigo, deve ser aproveitado, exclusivamente na primeira
progressao para a classe imediatamente superior, 9/10 (nove décimos) do
tempo de efetivo servigco cumprido na antiga classe ou nivel do antigo
cargo ora transformado conforme o “caput” deste mesmo artigo.

§ 1°-A Ficam enquadrados, a partir de 1° de janeiro de 2024: (incluido
pela Lei Complementar n® 391, de 09 de novembro de 2023)

I — na Classe Nivel 1V, os Agentes de Policia Penal ocupantes da
Classe Nivel 1II;

II — na Classe Nivel V, os Agentes de Policia Penal ocupantes da
Classe Nivel IV.

§ 2° Sao cargos isolados para fins de transformagao e aproveitamento na
Policia Penal, os servidores do Estado de Sergipe que cumulativamente:

I — estejam em efetivo exercicio nas atividades ou fung¢des inerentes
ou relativas a seguranga do sistema prisional ou a segurancga
penitenciaria desde a data da publicagdao da Lei Complementar n°® 72,
de 03 de julho de 2002; e

II — possuam certificado de curso de treinamento ou preparagao, de
carater especifico, promovido pela Administracao Publica Estadual.

§ 3° Os atuais ocupantes dos cargos publicos isolados de que trata o § 2°
deste artigo passam a ocupar o cargo de Agente de Policia Penal, devendo
o enquadramento ocorrer na mesma classe em que forem enquadrados os
Agentes Auxiliares de Seguranga Penitenciaria.

§ 4° A transformagao dos cargos de Guarda de Segurang¢a do Sistema
Prisional, Agente de Seguranca Penitenciaria, de Agente Auxiliar de
Seguranca Penitenciaria e dos cargos publicos isolados e equivalentes nao
implica descontinuagdo do tempo de servigo, do tempo de contribui¢cdo
previdenciaria, tampouco em qualquer outro prejuizo funcional, em
especial relacionado as regras de transi¢do das aposentadorias estipuladas
na Lei Complementar n® 338, de 27 de dezembro de 2019.

§ 5° Ficam estendidos os efeitos da transformac¢ao dos cargos de Guarda de
Seguranca do Sistema Prisional, Agente de Seguranc¢a Penitenciaria e de
Agente Auxiliar de Segurang¢a Penitenciaria aos que estiverem aposentados
em tais cargos na data da publicagido desta Lei Complementar,
independentemente do tempo de servico cumprido no cargo, vedada
qualquer progressao.
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§ 6° Fica instituida a Comissao Mista para fins de promover o devido
enquadramento, dos cargos isolados, na forma deste artigo e a publicacio
do Quadro da Carreira de Agente de Policia Penal no Diario Oficial do
Estado, que deve ocorrer no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da
publicacao desta Lei Complementar, com a indicacao dos membros pelas
respectivas autoridades e a seguinte composicao:

I — 02 (dois) representantes da Secretaria de Estado da Justi¢a, do
Trabalho e de Defesa do Consumidor — SEJUC;

I — 02 (dois) representantes da Secretaria de Estado da
Administracao — SEAD; e

IIT — 02 (dois) representantes do Sindicato dos Policiais Penais de
Sergipe — SINDPPEN/SE.

§ 7° As vagas necessarias para o enquadramento dos servidores de que trata
o § 3° deste artigo, ficam acrescidas ao quantitativo de vagas previstos no
art. 5° da presente Lei Complementar.

CAPITULO II1
DO INGRESSO NA CARREIRA

Secao I
Do Concurso

Art. 7° O ingresso na Carreira de Policia Penal deve ocorrer por nomeacgao
no Cargo de Agente de Policia Penal da Classe Inicial (Nivel I) mediante aprovacao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° O concurso publico a que se refere o “caput” deste artigo deve ser
precedido de ampla divulgagao através de edital especifico, publicado com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias no Diario Oficial do Estado e no
sitio eletronico da Secretaria de Estado da Justica, do Trabalho e de Defesa
do Consumidor e da Secretaria de Estado da Administragao.

§ 2° Devem constar do edital, entre outras instrug¢des, as condi¢des para
inscri¢do, os requisitos para provimento do cargo, o nivel de escolaridade
exigido, os tipos de provas e os respectivos contetidos programaticos, os
titulos considerados para classificacdo, os critérios de avaliagdo e
julgamento das provas e dos titulos, a quantidade de vagas, as clausulas
eliminatorias e de barreira, a remuneracdo dos cargos, condi¢cdes € prazos
de recurso e de validade do concurso.

§ 3° A realizagdo de concurso publico para ingresso na carreira de Agente
de Policia Penal deve ocorrer sempre que se alcangar de 10% (dez por
cento) dos cargos vagos do total existente.
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Art. 8° O concurso publico para o cargo de provimento efetivo de Agente
de Policia Penal deve ser realizado em 06 (seis) fases, conforme estabelecido a seguir:

I — primeira fase — eliminatoria e classificatoria — consiste de provas
objetivas e discursivas sobre conhecimentos gerais e especificos
constantes no edital do concurso;

II — segunda fase — de carater eliminatorio — consiste em exames
biofisicos, através de testes fisicos especificos, estabelecidos no edital,
objetivando apurar as condi¢cdes de aptidao fisica e de saude do
candidato e a existéncia ou nao de deficiéncia fisica que o incapacite
para o exercicio do cargo;

IIl — terceira fase — de carater eliminatorio — consiste de exame
psicotécnico, destinado a avaliar os aspectos de cognigao, aptidoes
especificas e caracteristicas de personalidade adequadas para o
exercicio do cargo;

IV — quarta fase — de carater eliminatorio — consiste em exames
biomédicos e toxicoldgicos, com vistas a apurar a higidez fisica e
mental do candidato;

V — quinta fase — de carater eliminatorio — consiste de sindicancia da
vida pregressa, através de investigacao social destinada a verificar a
idoneidade do candidato, sob os aspectos moral, social e criminal, que
deve ser irrepreensivel, inatacavel e adequada ao que se espera dos
cargos policiais;

VI — sexta fase — de carater classificatoério — consiste de avaliacao de
titulos.

Paragrafo unico. Nao obstante a previsao dos incisos II e IV deste artigo e
a critério da Administracdao, antes do ato de nomeacdo, o candidato
aprovado no concurso publico pode ser reavaliado em exame toxicologico,
médico e psicologico complementares, de carater unicamente eliminatoério,
inclusive quando se tratar de candidato a vaga reservada a PcD, cuja a
reavaliacdo pode, também, ocorrer para fins de verificagcdo do estagio da
deficiéncia e da compatibilidade desta com as atribui¢des do cargo.

Secao 11
Da Nomeacio e da Posse

Art. 9° A nomeacgao dos candidatos aprovados para o cargo de provimento
efetivo de Agente de Policia Penal, da Classe Inicial da respectiva Carreira, deve ser feita
por Decreto do Governador do Estado ou pela autoridade a quem for delegada essa
atribuigao, obedecida a ordem de classificagao final no concurso.
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Art. 10. Sao requisitos basicos para posse do candidato aprovado no
concurso publico para o cargo de provimento efetivo de Agente de Policia Penal:

I — ser brasileiro;

ITI — apresentar, na data da posse, diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior fornecido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);

III — ter cumprido as obrigacdes militares;

IV — estar quite com as obrigacdes eleitorais;

V — ter boa conduta social e ndo possuir antecedentes criminais;
VI — gozar de boa saude fisica e mental;

VII — compatibilidade da deficiéncia com o desempenho pleno das
atribui¢des do cargo, no caso de pessoa com deficiéncia (PcD);

VIII — possuir Carteira Nacional de Habilitagado — CNH, no minimo,
na categoria “B”, ou provisoria para essa categoria, devendo manter
referida habilitacao durante toda a sua vida funcional;

IX — ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade na data da posse;

X — satisfazer as demais condi¢des e exigéncias previstas em leis,
regulamentos e no edital do concurso.

Art. 11. O candidato aprovado em todas as fases do concurso e classificado
dentro do nimero de vagas autorizadas pelo Governo do Estado, deve ser, depois da
nomeagao e posse, matriculado automaticamente no Curso de Formacgao Técnico-
Profissional de Policia Penal — CFTP, a ser ministrado pela Escola de Gestao
Penitenciaria — EGESP.

§ 1° O Agente de Policia Penal que, na condi¢ao de aluno, for reprovado no
Curso de Formacao Técnico-Profissional, deve ser exonerado.

§ 2° O exercicio do cargo de Agente de Policia Penal se inicia no primeiro
dia de aula do Curso de Formacao Técnico-Profissional de Policia Penal,
oportunidade em que lhe deve ser entregue a carteira de identificacdo
funcional.

§ 3° E vedado o acautelamento de arma de fogo ao Agente de Policia
Penal, enquanto nao for aprovado no Curso de Formacao.
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§ 4° A Secretaria de Estado da Justica, do Trabalho e de Defesa do
Consumidor — SEJUC, deve editar ato normativo regulamentando o Curso
de Formagao Técnico-Profissional - CFTP, que deve ter carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas-aulas e aplicacdo de provas
versando sobre os conteudos programaticos das disciplinas, matérias ou
assuntos ministrados.

§ 5° Sem prejuizo do disposto no §1° deste artigo, o Agente de Policia
Penal, durante o periodo de realizacao do Curso de Formacao Técnico-
Profissional estda submetido ao regime disciplinar previsto nesta Lei
Complementar.

§ 6° Pode ser exigido do Agente de Policia Penal o exame toxicologico ou
avaliagdes médica e psicologica complementares, cujo resultado deve ser
considerado para os fins de subsidiar o procedimento formal de avaliagao
de estagio probatorio.

CA’PiTULO v
DO EXERCICIO NA CARREIRA

Secao I
Do Estagio Probatoério
Art. 12. O estagio probatério engloba os 03 (trés) primeiros anos de
efetivo exercicio no respectivo cargo, periodo no qual o Agente de Policia Penal deve ser
avaliado pela Comissao Especifica, a ser regulamentada por decreto, devendo comprovar

0s seguintes requisitos e exigéncias:

I — aprovagao no Curso de Formagao Técnico-Profissional de Policia
Penal — CFTP;

II — conduta idonea e ilibada na vida publica e privada;
III — aptiddo para o exercicio do cargo;
IV — disciplina, pontualidade e assiduidade;

V — eficiéncia, responsabilidade e dedicacdo no cumprimento dos
deveres e atribui¢des do cargo;

VI — frequéncia em cursos de capacitagao nos quais for matriculado;
§ 1° Nido ¢ permitido o aproveitamento de tempo de servigo publico

anterior, de qualquer natureza, para dispensa ou reducdo do triénio
probatorio.
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§ 2° A Comissao Especifica de que trata o “caput” deste artigo deve ser
instituida por portaria do Secretario de Estado da Justica, do Trabalho e de
Defesa do Consumidor e composta por 5 (cinco) membros, a saber:

I — O Corregedor-Geral dos Servidores do Sistema de Seguranca
Prisional, na qualidade de presidente;

II — 03 (trés) membros dentre os Agentes de Policia Penal com, no
minimo, 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, indicados pelo
Secretario de Estado da Justica, do Trabalho e de Defesa do
Consumidor; e

IIT — 01 (um) membro dentre os Agentes de Policia Penal com, no
minimo, 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, representante do
Sindicato dos Policiais Penais de Sergipe — SINDPEN/SE.

§ 3° Apenas na hipdtese de empate entre os membros Agentes de Policia
Penal, o Presidente da Comissao Especifica sera convocado para votar.

Art. 13. O estagio probatorio do Agente de Policia Penal comecga na data
em que se inicia o efetivo exercicio e tem a duragao de 36 (trinta e seis) meses, periodo
no qual deve ocorrer a avaliagao da capacidade do servidor.

§ 1° A avaliacao deve ser dividida em periodos continuos, distintos e
sucessivos, a saber:

I — primeira avaliagcdo — desde a matricula no CFTP até o 16° (décimo
sexto) més de efetivo exercicio;

II — segunda avaliacdo — do 17° (décimo sétimo) ao 32° (trigésimo
segundo) més de efetivo exercicio.

§ 2° Nao sendo o caso de aplicacao do § 1° do art. 11 desta Lei
Complementar, o Agente de Policia Penal somente pode ser exonerado ao
final do segundo periodo de avaliagdo quando deixar de preencher ou
atender quaisquer das exigéncias previstas nos incisos II a VI do “caput”
do art. 12, isolada ou cumulativamente, devidamente comprovada em
procedimento formal de avaliacdo de estagio probatorio, que devera estar
finalizado até o 34° (trigésimo quarto) més de efetivo exercicio.

§ 3° E assegurado ao Agente de Policia Penal estagiario, ap6s notificado da
decisdo do Corregedor-Geral pela nao confirmag¢ao do cargo, o prazo de 10
(dez) dias para apresentar suas razoes de defesa e documentos, cabendo ao
Secretario de Estado da Justica, do Trabalho e de Defesa do Consumidor a
decisao final.
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§ 4° No caso de decisao judicial suspendendo o ato de ndo confirmag¢ao no
cargo, o prazo da avaliagdo do estdgio probatorio ficara suspenso até o
transito em julgado da respectiva decisao.

Art. 14. O Agente de Policia Penal aprovado no estagio probatorio deve
ser confirmado no cargo e considerado estavel.

Art. 15. Deve ser suspenso o curso de estagio probatdério quando o Agente
de Policia Penal afastar-se do efetivo exercicio do cargo nas seguintes situacgoes:

I — repouso-maternidade ou paternidade;

II — licenga para tratamento da préopria satde e da saude de pessoa da
propria familia;

III — afastamento nao remunerado para realizar curso de formagao para
ingresso em carreira diversa, civil ou militar;

IV — concorrer ou exercer mandato eletivo, federal, estadual ou
municipal;

V — prisao em flagrante ou por determinagao judicial; e

VI — qualquer outro afastamente previsto em lei, a excecao do gozo de
férias.

Art. 16. Sem prejuizo das responsabilidades, findo o tri€nio de estagio
probatorio sem que tenha sido instaurado e finalizado o procedimento formal de
avaliacdo, o Agente de Policia Penal deve ser confirmado no cargo.

Art. 17. Apo6s a confirmagao de que trata o art. 14 desta Lei
Complementar, o Agente de Policia Penal somente pode perder o cargo:

I — se condenado a perda do cargo ou funcao publica por decisdo
judicial transitada em julgado;

II — em decorréncia de processo administrativo disciplinar, em que lhe
seja assegurada ampla defesa e contraditorio.

Secao 11
Das Garantias e das Prerrogativas

Art. 18. Além das garantias asseguradas nas Constituigcdes Federal e
Estadual, bem como daquelas previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado de Sergipe, o Agente de Policia Penal deve gozar das seguintes prerrogativas:
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I — exercer o Poder de Policia no ambito das atribui¢des constitucionais
de Policia Penal ou em razio dela;

ITI — exercer cargos e fun¢des inerentes a execugao, a seguranga € as
atividades de policiamento penal no ambito estadual;

III — ter livre acesso, em razao do servigo, aos locais sujeitos as
atividades de competéncia da Policia Penal;

IV — portar arma de fogo em todo territério nacional, para ativos e
inativos, obedecida a legislagcao competente;

V — integrar conselhos, comissdes e grupos de trabalho afetos e
inerentes a politica penal;

VI — usar privativamente a identidade funcional com f¢é publica e
distintivo valido em todo territéorio nacional, titulos, uniformes,
insignias ¢ emblemas da Policia Penal, conforme estabelecido em
normas e regulamentos proprios;

VII — ter acesso, gratuito e prioritario, no exercicio da fung¢dao e em
razao dela, a transportes publicos municipais € intermunicipais,
servigos de saude, comunicac¢des, dentre outros;

VIII — quando preso, ser conduzido em viatura da Policia Penal, salvo
no caso de flagrante delito, e recolhido em unidade prisional propria ou
destinada a custodiar policiais ou ex-policiais;

IX — enquadrar-se em regime juridico de natureza estatutaria e
estabilidade no servigo publico estadual nos termo da Constituigao
Federal;

X — ter acesso permanente aos cursos ¢ atividades de capacitagao,
compreendidos nas modalidades de formagao, aperfeicoamento e
treinamento, realizados ou promovidos pela EGESP, ou por outros
orgaos da Administragdo, desde que tenham pertinéncia com as
atividades da Policia Penal, observada a conveniéncia do servico;

XTI — a liberagao remunerada para exercer, na condi¢ao de titular, cargo
de diretoria de sindicato representativo da carreira de Policial Penal, até
o limite de 03 (trés), em tempo integral, ou 06 (seis) com redugao de
50% (cinquenta por cento) da jornada de trabalho, garantidos os
direitos e vantagens pessoais.

Paragrafo Unico. As garantias e prerrogativas dos integrantes da carreira
da Policia Penal sao irrenunciaveis e inerentes ao exercicio de suas
fungoes.
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Art. 19. A Policia Penal, com subordinacio a Secretaria de Estado da
Justiga, do Trabalho e de Defesa do Consumidor - SEJUC, compete:

I — planejar, coordenar, executar e dirigir a administragdo dos
estabelecimentos penais e demais atividades fins do sistema penal,
vinculadas ao seu Poder de Policia;

IT — identificar, revistar e fiscalizar pessoas em cumprimento de penas
restritivas de direito, privativas de liberdade executadas em regime
semiaberto ou aberto e de medidas cautelares diversas da prisao, bem
como orienta-las quanto as normas disciplinares, seus direitos e deveres
previstos em lei, sem prejuizo da convocagcao de adverténcia e
prevencgao a pessoas monitoradas;

III - atender a mulher vitima de violéncia doméstica e familiar em
medida protetiva de urgéncia no ambito da monitoracao eletronica;

IV — integrar operagdes de seguranca publica ou dar apoio a outros
orgaos da Administragao;

V — apurar as infragdes cometidas dentro dos estabelecimentos penais e
outras correlacionadas, ressalvada a competéncia da policia judiciéaria;

VI — comunicar ao Poder Judiciario, ao Ministério Publico e a Policia
Judiciaria sobre infrag¢des e crimes praticados em Unidades Penais;

VII — lavrar termo circunstanciado de ocorréncia no ambito de atuacao
da Policia Penal e nas hipoteses previstas em lei, encaminhando-o a
autoridade competente;

VIII — realizar a protecao do perimetro de todas as dependéncias
prisionais, ou em locais publicos ou privados, no interesse publico,
onde haja custodiado de forma transitoéria ou permanente, sob ¢gide da
Policia Penal, podendo ainda revistar pessoas ou vistoriar veiculos;

IX — atuar em cooperagdo técnica e em apoio com as demais
institui¢des de seguranca publica das Unidades Federativas, inclusive
em situagdes iminentes ou extraordindrias, de grave crise no sistema
penitenciario, para preservacdo da ordem publica, da integridade fisica
das pessoas e do patrimoénio publico;

X — agir na prevengdo e repressao de fugas de presos, mediante
planejamento, coordenac¢do, execucdao e controle das capturas ou
recapturas de foragidos da justica, no ambito da Policia Penal,
adotando inclusive medidas de gerenciamento de riscos e de crises;
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XTI — atuar e dirigir em nucleo de informagao e inteligéncia policial,
integrar o  Sistema Brasileiro de Inteligéncia (Sisbin), produzir
relatérios de inteligéncia, visando a prevencdo de crimes e outros
sinistros relacionados ao sistema penal ou correlatos;

XII — atuar e dirigir unidade policial de monitoramento eletronico de
presos, fiscalizando a aplicagdo de sang¢dao imposta ao monitorado no
uso da tornozeleira eletronica ou por outro meio tecnoldgico;

XIII — planejar, organizar, coordenar e gerir politicas sociais voltadas
para o sistema prisional;

XIV — diligenciar e atuar na instauracao e conduc¢dao de processos
decorrentes de faltas disciplinares durante a execuc¢ao da pena;

XV — coordenar os sistemas informatizados de rede e bancos de dados
proprios, com apoio de outras instituigdes, quando necessario, no
interesse do servigo policial penal;

XVI — executar operagdes de transporte, custddia e escolta de presos
em movimentagdes de transferéncias dentro e fora do Estado de
Sergipe, sem prejuizo do apoio administrativo e operacional da
Secretaria de Estado da Seguranga Publica;

XVII — acompanhar e realizar a seguran¢ca de membros do Poder
Judiciario, do Ministério Publico e demais autoridades, quando em
visitas correcionais aos estabelecimentos penais ou em servigos de
natureza policial penal;

XVIII — exercer atividades operacionais de policiamento e seguranga
penal, bem como atividades administrativas no interesse do sistema
penal;

XIX — exercer o gerenciamento de negociacdes em eventos que
envolvam rebelides com reféns, motins, fugas e outros distarbios
prisionais, solicitando quando necessario o auxilio de outras forgas
policiais que compdem a seguranga publica;

XX — patrulhar areas externas que estejam sob a circunscrigdo da
Policia Penal;

XXI — colher e inventariar elementos informativos durante apuragdes e
intervengdes no ambito da Policia Penal;

XXII — conduzir em servigo viaturas, embarcagdes e aeronaves
tripuladas e nao tripuladas conforme habilitagcao especifica;
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XXIII — realizar inspegdes e apreensdes de materiais ilicitos e de
outros que sejam objeto de investigagdo no ambito do exercicio das
atividades da Policia Penal, devendo encaminhéa-los as autoridades
competentes, quando couber;

XXIV — realizar e participar de operagdes policiais, grupamentos
taticos, transportar e escoltar presos, dentro ou fora do Estado, entre
unidades prisionais ou para condugdo a oOrgdos judiciais ou
administrativos, com a finalidade de atendimento médico, bem como
para atender a outras situagdes previstas em leis;

XXV — exercer atividade de seguranga penal, inclusive em guaritas de
unidades prisionais, cumprir as missOes designadas pela autoridade
competente, bem como realizar a fiscalizacdo € o monitoramento dos
presos;

XXVI — exercer o acompanhamento, o controle e a fiscalizacao das
medidas alternativas a prisao, bem como das medidas direcionadas ao
egresso;

XXVII — fazer registros de informagdes do ingresso, saida,
transferéncia e movimentagao de presos em unidades prisionais;

XXVIII — dar cumprimento a alvaras judiciais de soltura de presos,
observada a regulamentacdao expedida pelo Secretario de Estado da
Justica, do Trabalho e de Defesa do Consumidor;

XXIX — exercer e participar de atividades de inteligéncia voltadas para
a seguranca penal, de forma estratégica, bem como de operacdes de
inteligéncia;

XXX — aplicar a execug¢ao penal, no que couber, conforme disposi¢oes
da Lei (Federal) n® 7.210, de 11 de julho de 1984 (Lei de Execucao
Penal) e observar as normas regulamentares referentes a politica de
execucao penal;

XXXI — coordenar, supervisionar e dirigir os trabalhos desenvolvidos
nos estabelecimentos penais onde ocorra execucao indireta das
atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares, na
forma do disposto nos artigos 83-A e 83-B da Lei (Federal) n® 7.210, de
11 de julho de 1984; e

XXXII — desempenhar outras atividades que se enquadrem no ambito
de suas atribuicodes.

Art. 20. Cumpre a SEJUC prover os assentamentos das ocorréncias de
servico do sistema prisional em sistema proprio que assegure a autenticidade,
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confidencialidade, irretratabilidade, integridade e disponibilidade das informagdes
eletronicas.

Secao 111
Da Movimentacao Funcional

Subsecao I
Da Progressao

Art. 21. O avango do Agente de Policia Penal, dentro das classes do
proéprio cargo, deve ocorrer por meio de progressao, apos intersticio de 04 (quatro) anos
de efetivo exercicio no cargo e classe em que se encontra, com excec¢ao da classe inicial,
cuyjo intersticio ¢ de 03 (trés) anos, mediante aprovacao em avaliagdao especial de
desempenho, durante o estagio probatério, promovida pela Secretaria de Estado da
Justica e de Defesa do Consumidor — SEJUC. (nova reda¢do dada pela Lei
Complementar n® 391, de 09 de novembro de 2023)

Art. 22. Deve ser declarada a progressao a classe imediatamente superior
do Agente de Policia Penal que vier a falecer ou for aposentado, sem que tenha sido
efetivado o direito que lhe cabia.

Subsecao 11
Da Remocio

Art. 23. O Agente de Policial Penal pode ser removido de um para outro
orgao, unidade, complexo ou grupo, dentro da estrutura organizacional da SEJUC por ato
do Secretario de Estado da Justica, do Trabalho e de Defesa do Consumidor.

I — a pedido, nos seguintes casos:

a. por permuta entre policiais, condicionada a decisao do
Departamento do Sistema Prisional - DESIPE;

b. por motivo de saade, condicionado a comprovagdo pelo Servigo
Meédico Oficial do Estado;e

C. por ameaga sofrida pelo servidor ou por familiar, em
decorréncia do exercicio de suas atividades funcionais,
condicionada a comprovacdo do fato.

II - ex-officio, por ato do Secretario de Estado da Justiga, do Trabalho e
de Defesa do Consumidor devidamente motivado e para fins de atender
interesse do servigo.

Subsecao 111
Da Permuta de Escala de Servico
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Art. 24. O Agente de Policia Penal pode permutar servico de plantdo, no
qual havia sido escalado, sendo necessaria a prévia comunicagao ¢ aprovagao do superior

hierarquico responsavel pelo controle de pessoal no 6rgdo de lotagao dos permutantes,
conforme norma regulamentar.

Secao IV
Dos Deveres e das Vedacoes

Subsecao I
Dos Deveres

Art. 25. S3o deveres do Policial Penal:
I — desempenhar com zelo e presteza as atribui¢des do cargo;
II — ser assiduo e pontual ao servigo;

III — zelar pela economia dos bens e materiais do Estado, sobretudo os
que estiverem sob sua guarda ou utilizagao;

IV — prestar contas dos bens e valores publicos que administrar;

V — obedecer as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais,
hipotese em que dever representar contra autoridade que o compelir a
agir contrariamente a lei;

VI — atender a convocagao em caso de crise ou emergéncia no sistema
prisional;

VII — representar sobre irregularidades no servigo;

VIII — frequentar, com assiduidade, cursos e treinamentos que tenham
pertinéncia com as atribui¢des da Policia Penal, quando determinado
pela SEJUC;

IX — manter conduta na vida publica e particular, de modo a dignificar a
func¢ao publica;

X —relacionar-se no exercicio do cargo de modo urbano com os colegas,
superiores hierarquicos, autoridades constituidas, advogados e
visitantes;

XI — zelar pela integridade fisica dos presos, visitantes e profissionais
diversos que atuem no ambito do sistema penal;

XII — manter-se atualizado com as normas constitucionais, legais e
regulamentares de interesse da Administragdao Publica Estadual;


https://iose.se.gov.br/portal/visualizacoes/jornal/4499/#e:4499

(N,

PORVIR

S

5,

SERGIPE

GOVERNO DO ESTADO

LEI COMPLEMENTAR N° 366
DE 31 DE MARCO DE 2022
Publicada no Diario Oficial Suplementar n®28.881, de 31/03/2022

Pagina 16 de 27
XIIT — prestar informagdes e requisigcdes necessarias a defesa

administrativa ou judicial do Estado;

XIV — fazer uso dos uniformes, armas, distintivos, insignias, emblemas
e outros itens, conforme regulamentagao especifica; e

XV — identificar-se em servigco quando solicitado pela autoridade
competente.

Art. 26. Sao condutas vedadas ao Policial Penal:

I — alegar problema de satide ou outro motivo, sem comprovacao, para
esquivar-se ao cumprimento de obriga¢ao ou utilizagcdo de equipamento
de protecao individual, observadas, neste ultimo caso, as normas
regulamentares;

II — registrar ou fazer anotagOes falsas, dolosamente, em livros,
formularios ou sistemas eletronicos, em desacordo com regulamentacao
especifica;

III — conduzir viatura policial sem estar devidamente habilitado;

IV — deixar, sem justa causa, de submeter-se a inspecdao meédica
determinada por lei ou pela autoridade competente;

V — deixar de encaminhar ao 6rgao competente, para inspe¢ao médica
e/ou tratamento, Agente de Policia Penal que lhe for subordinado e que
apresentar sintomas de intoxicag¢ao habitual por alcool, entorpecente ou
outra substancia que determine dependéncia fisica ou psiquica, ou de
comunicar tal fato, se incompetente, a autoridade que o for;

VI — atribuir ou permitir que se atribua a pessoa estranha a reparticao,
fora dos casos previstos em lei, o desempenho de encargos policiais;

VII — abandonar servigo sem justa causa ou autorizagdo do superior
hierarquico;

VIII — ocupar, ainda que em disponibilidade, qualquer outro cargo
publico nas mesmas condi¢des das demais carreiras policiais, salvo as
excecoes e nas condicOes estabelecidas na Constituicdo e nas Leis;

IX — revelar, por qualquer meio de divulgacdo, informacdo acerca de
procedimento disciplinar ou de natureza investigativa, exceto quando
autorizado por autoridade competente;
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X — referir-se de modo desrespeitoso por qualquer meio de publicagao
em relagdo aos servigos e a instituigdo de seguranga penal, resguardados
os direitos de liberdade de expressao e opinido;

XTI — praticar jogos ilicitos ou incontinéncia publica no local de trabalho;

XII — dar ou receber vantagem de natureza econdOmica para fins de
substituicdo de escala de servico ou atribuicdo, fora das hipoteses
regulamentadas;

XIII — praticar ato lesivo a honra ou ao patriménio de pessoa natural ou
juridica, com abuso ou desvio de poder;

XIV — abusar ou exceder-se no uso de suas prerrogativas;

XV — valer-se do cargo ou funcao policial penal com o fim de obter
proveito de qualquer natureza, para si ou para outrem;

XVI — praticar conduta funcional alheia as suas fungdes, sem
autorizacao;

XVII — revelar informacgao sigilosa que tenha conhecimento em razao
do cargo ou fung¢do, bem como inserir ou excluir informagao pessoal
contida no sistema de dados de seguranga penal, sem autorizagdo, com a
finalidade de prejudicar ou constranger outrem, ou beneficiar a si
mesmo ou terceiro;

XVIII — aplicar irregularmente verba publica que lhe tenha sido
confiada em razdo do cargo e da fungao;

XIX — causar, com dolo ou culpa, dano ou dilapidagdao do patrimoénio
publico;

XX — introduzir, favorecer o acesso ou a manutencdao, em beneficio da
pessoa privada de liberdade, de substancias entorpecentes, alcodlicas ou
drogas afins, telefones ou equipamentos de comunicagdo afins, ou
instrumento capaz de ofender a integridade fisica de outrem;

XXI — planejar, auxiliar, facilitar, oferecer recursos, ou por qualquer
outra forma contribuir para tentativa ou fuga de pessoa privada de
liberdade, ou sujeita a restricdo de liberdade por equipamento
eletronico;

XXII — permitir a pessoa recolhida sob custddia conservar quaisquer
objetos capazes de constituir perigo, causar lesdo a si ou a outrem,
danificar instalagdes publicas ou facilitar fuga;
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XXIII — negligenciar ou omitir-se na guarda do preso ou custodiado, ou
usar de violéncia, sem justa causa, no exercicio da func¢ao policial penal;

XXIV — dar, ceder ou emprestar documento de identificagdao policial
penal ou distintivo, a qualquer titulo ou pretexto;

XXV — entregar a arma da instituicdo a terceiros ou utilizar em
desacordo com a regulamentacao;

XXVI — solicitar ou receber vantagens indevidas, ou auferir vantagens e
proveitos pessoais de qualquer espécie e sob qualquer pretexto de modo
ilegal, em razao de fun¢ao ou cargo que exerca ou tenha exercido.

Paragrafo unico. Verificada, em Processo Administrativo, a acumulacdo
ilegal de cargos, empregos ou funcgdes, o Agente de Policia Penal deve
optar por um deles.

Art. 27. E vedado o uso de uniformes, distintivos, insignias, emblemas ou
qualquer outro item assemelhado, que possam ser confundidos com os de uso privativo
da Policia Penal, por empregados ou contratados de empresas terceirizadas.

Art. 28. O Agente de Policia Penal nao pode se afastar do cargo e do
exercicio de suas fung¢des, salvo para:

I - exercer cargo eletivo ou a ele concorrer, nos termos da Constituigao
e da legislacao especifica;

II - frequentar cursos de formagao, treinamento, aperfeicoamento e/ou
especializagao no Pais ou no Exterior, devidamente autorizado pela
autoridade competente e pelo Governador do Estado quando se tratar de
curso a ser realizado no exterior;

IIT - exercer cargo de Secretario no ambito do Poder Executivo; ou
ainda exercer atividades, cargos ou fun¢des na area de Seguranga
Publica, em ambito federal, estadual ou municipal, vinculados ao Poder
Executivo, ao Poder Judiciario, ao Poder Legislativo, ao Tribunal de
Contas ou ao Ministério Publico, com a devida autorizacao do
Governador do Estado;

IV - usufruir das licengas previstas na Lei n® 2.148, de 21 de dezembro
de 1977, e suas alteracoes.

Paragrafo unico. Na hipotese do inciso III deste artigo, o Policial Penal s6
podera afastar-se do exercicio do cargo se cumprido o estagio probatorio.

Art. 29. No ambito da Policia Penal, as transgressdes sao classificadas em
leves, médias e graves:


https://iose.se.gov.br/portal/visualizacoes/jornal/4499/#e:4499

(N,

PORVIR

S

Sy
SERGIPE

GOVERNO DO ESTADO

LEI COMPLEMENTAR N° 366

DE 31 DE MARCO DE 2022
Publicada no Diario Oficial Suplementar n®28.881, de 31/03/2022

Pagina 19 de 27

I — sdo consideradas transgressoes leves, o descumprimento dos deveres
previstos no art. 25 e a violacao das proibi¢gdes previstas no art. 26,
incisos I a VII desta Lei Complementar;

II — sdo consideradas transgressdoes medias, a violagdo das proibigdes
previstas no art. 26, incisos VIII a XVI, desta Lei Complementar; e

III — sao consideradas transgressoes graves, a violacao das proibicoes
previstas no art. 26, incisos XVII a XXVI, desta Lei Complementar.

Art. 30. Constituem sang¢des disciplinares a serem aplicadas ao Agente de
Policia Penal, além de outras legalmente estabelecidas:

I — repreensao, para as transgressoes leves;
IT — suspensao:
a) de 05 (cinco) a 30 (trinta) dias, para as transgressoes médias;

b) de 15 (quinze) a 60 (sessenta) dias, paras as transgressoes
graves.

III — demissdo, para as transgressoes graves € na forma do art. 263 da
Lein® 2.148, de 21 de dezembro de 1977;

IV — demissao a bem do servigo publico, para as transgressoes graves e
na forma do art. 264 da Lei n® 2.148, de 21 de dezembro de 1977;

V — cassagdao de aposentadoria ou de disponibilidade, para as
transgressoes graves € na forma do art. 264 da Lei n°® 2.148, de 21 de
dezembro de 1977.

§ 1° Na aplicacdo das penas disciplinares devem ser considerados os
antecedentes disciplinares, a conduta funcional e social, a natureza, a
gravidade, os motivos, as circunstancias e as consequéncias da
transgressao.

§ 2° As penas a serem aplicadas conforme seja necessario e suficiente para
reprovacao da transgressdao e prevencdo de futuros desvios de conduta,
devem revestir-se de forma escrita e constar dos assentamentos funcionais
do policial penal.

§ 3° A decisdao punitiva deve ser motivada e nela dever constar o seu
fundamento legal.

§ 4° Nao ha transgressao quando o agente policial penal pratica o fato:
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I — em estado de necessidade;

IT — em legitima defesa, propria ou de outrem;

III — sob coacgao irresistivel; e

IV — por caso fortuito ou como resultado de for¢ga maior.
Art. 31. S3o circunstancias que agravam a sanc¢ao disciplinar:

I — reincidéncia em transgressao disciplinar;

II — pratica, no mesmo instante, simultianea e ou sucessiva de duas ou
mais transgressoes;

III — ter praticado a transgressao em concurso de pessoas;
IV — ter o agente cometido a transgressao:

a) para facilitar ou assegurar a execugao, ocultacdao, a impunidade
ou vantagem de outra transgressao;

b) com abuso de autoridade, de poder ou violagdo de dever
inerente a cargo ou funcao.

Art. 32. S3o circunstancias que atenuam a sang¢ao disciplinar:
I — bom comportamento;
II — falta de pratica no servigo;
III — ter o agente:

a) cometido a transgressao por motivo de relevante valor social ou
moral;

b) procurado, por sua espontdnea vontade, logo apds a
transgressdo, evitar-lhe ou minorar-lhe as consequéncias, ou ter,
antes do julgamento, reparado o dano;

¢) cometido a transgressao sob coagdo a que podia resistir ou em
cumprimento de ordem de autoridade superior;

d) confessado espontaneamente a autoria da transgressdo ou
colaborado para sua identificacdo; e
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e) cometido a transgressaio em decorréncia de multiddo ou
tumulto, se ndo os provocou.

Art. 33. As circunstancias atenuantes previstas no art. 32 desta Lei

Complementar podem reduzir a sang¢do para abaixo do minimo legal previsto
abstratamente para a transgressao, sendo vedada a alteragao de penalidade.

Art. 34. Sao competentes para a aplicacao das penas disciplinares previstas

nesta Lei Complementar:

I — o Chefe do Poder Executivo, em qualquer caso nas hipdteses de
demissdo, demissdo a bem do servigo publico e cassagdao de
aposentadoria ou de disponibilidade, podendo delegar referida
competéncia; e

II — o Secretario de Estado da Justica, do Trabalho e de Defesa do
Consumidor, nos casos de repreensao e suspensao, podendo delegar esta
competéncia ao Corregedor-Geral da Policia Penal.

Art. 35. A prescrigao das faltas disciplinares ocorre:

I —em 01 (ano) ano, para as transgressoes leves;
II — em 02 (dois) anos, para as transgressoes médias e graves; e
III — em 05 (cinco) anos, para as transgressoes puniveis com demissao,

demissdao a bem do servigo publico e cassacdo da aposentadoria ou de
disponibilidade.

§ 1° A transgressdo disciplinar também configurada como crime na
legislagao penal, prescrevera juntamente com este.

§ 2° O prazo prescricional comeca a fluir da data da infragcdo e interrompe-
se, ou seja, retomando a contagem do prazo por inteiro, no momento da
instauragdo do procedimento disciplinar.

§ 3° Nas transgressdes que se subtraem, pelas circunstancias do fato, ao
conhecimento da Administragdo, o prazo prescricional se inicia com a
ciéncia da infracao.

Subsecao 11
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 36. O Processo Administrativo Disciplinar deve obedecer,

obrigatoriamente, dentre outros, aos principios da legalidade objetiva, oficialidade,
motivagdo, proporcionalidade, reversibilidade, verdade material, ampla defesa e

contraditorio.
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Art. 37. S3ao competentes para instaurar o Processo Administrativo
Disciplinar, em qualquer das suas formas, o Chefe do Poder Executivo, o Secretario de
Estado da Justica do Trabalho e de Defesa do Consumidor e o Chefe da Corregedoria-
Geral dos Servidores do Sistema de Seguranca Prisional.

Art. 38. Aplicam-se aos integrantes da carreira de Agente de Policia Penal,
as disposicoes do Procedimento Administrativo Disciplinar previstas na Lei n® 2.148, de
21 de dezembro de 1977, ou norma que lhe venha substituir, ressalvadas as seguintes
alteracgoes:

§ 1° A defesa prévia, na sindicancia ou no inquérito administrativo, dever
ser apresentada a Comissao no prazo de 05 (cinco) dias tuteis, contados da
data de recebimento da notificacao.

§ 2° A Comissao devera ser integrada exclusivamente por Agentes de
Policia Penal estaveis no cargo.

§ 3° Encerrada a fase de instru¢cdo do inquérito, o indiciado deve ser
notificado para, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, apresentar defesa
definitiva, momento processual preclusivo para requerer diligéncia em
razao de fatos novos.

§ 4° Sendo indeferido o pedido de diligéncia previsto no §3° deste artigo, o
indiciado sera notificado desta decisao.

§ 5° A sindicancia e o inquérito administrativo devem, respectivamente, ser
concluidos no prazo de 30 (trinta) e de 60 (sessenta) dias, contados da data
de sua instauracgao, podendo ser prorrogado por até metade do prazo inicial.

Subsecao 111
Do Juizo de Admissibilidade

Art. 39. Fica o Secretario de Estado da Justi¢a do Trabalho e de Defesa do
Consumidor autorizado a editar, por Portaria, normatizagdao visando aplicacdo do Juizo
de Admissibilidade.

Paragrafo unico. Entende-se, por Juizo de Admissibilidade, a
possibilidade da autoridade competente nao instaurar procedimento
disciplinar nos casos de inexisténcia de indicios minimos de materialidade.

Subsecao IV
Do Termo de Ajustamento de Conduta — TAC

Art. 40. Fica instituido o Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, a ser
aplicado nos casos de transgressdes leves ou transgressdes médias, quando ndao houver
lesdo ao Erario ou violéncia contra pessoa, no qual o Agente de Policia Penal fica
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obrigado a cumprir as condi¢des fixadas no respectivo instrumento, sob pena de ser dado
seguimento ao procedimento disciplinar.

§1° O TAC deve ser aplicado ap0s a instauragdao do processo administrativo
disciplinar e depende da aceitagdao expressa e escrita do Agente de Policia
Penal, constituindo-se verdadeiro direito subjetivo a oferta da proposta de
TAC.

§2° O TAC nido pode ser celebrado nos casos:

I — de o servidor ter sido beneficiado por outro TAC nos ultimos 24
(vinte e quatro) meses anteriores a transgressao a ser apurada; e

II — quando houver reincidéncia de transgressao disciplinar.

Art. 41. Considera-se reincidéncia, para os fins desta Lei Complementar, a
pratica de infragcao funcional na qual ndo haja decorrido o prazo prescricional previsto no
art. 35 desta Lei Complementar entre a data da condenacao administrativa € o
cometimento da nova infracao.

Subsecao V
Da Reabilitacao Administrativa

Art. 42. A reabilitacao administrativa consiste na retirada dos registros
funcionais das anotagcdes da penalidade das transgressoes leves, médias e graves, nao
importando direito a ressarcimentos, restituicdo ou indenizagcao de vencimentos ou
vantagens nao percebidos no periodo de duragcao da pena.

Paragrafo unico. O Agente de Policia Penal pode ser reabilitado,
observadas as seguintes condigoes:

I — ap6s o decurso do prazo de 01 (um) ano, contado do cumprimento
da pena aplicada ou do TAC celebrado, nos casos de transgressoes
leves e médias;

I — ap6s o decurso do prazo de 02 (dois) anos, contado do
cumprimento da pena aplicada, nos casos de transgressdes graves.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO

Art. 43. O regime remuneratorio, por meio de subsidio a que faz jus o
Agente de Policia Penal, nos termos do art. 144, § 9° da Constitui¢ao Federal, é definido
por meio de lei especifica.

Art. 44. Enquanto nao editada a lei do subsidio da Policia Penal, a
remunera¢do mensal do cargo de Agente de Policia Penal deve ser paga nos termos dos
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artigos 43 e seguintes da Lei Complementar n°® 72, de 03 de julho de 2002, ¢ legislagdao
avulsa, observadas as alteragdes previstas nesta Lei Complementar.

Art. 45. O cargo de Agente de Policia Penal tem vencimentos basicos
fixados em valores diferenciados em func¢ao das classes, conforme estabelecido no Anexo
Unico desta Lei Complementar.

Art. 46. A gratificagcao por titulacdo consiste no acréscimo de 5% (cinco
por cento) ao vencimento basico do ocupante do cargo de Agente de Policia Penal, em
virtude de apresentacao de certificados em cursos efetuados pelo servidor, observando-se
as seguintes regras:

I — o certificado de curso superior, para os ocupantes dos cargos de
carreira de Guarda de Seguranca do Sistema Prisional, Agente de
Seguranca Penitenciaria, Agente Auxiliar de Seguranca Penitenciaria,
bem como dos cargos isolados e dos cargos publicos equivalentes
transformados em Policiais Penais, que estejam em exercicio na data da
publicacao da presente Lei Complementar, deve ser emitido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

Il — certificado de pos-graduacao lato sensu deve apresentar carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, emitido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

III — o certificado de po6s-graduacao stricto sensu deve apresentar carga
horaria, emitido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

IV — os certificados de cursos de atualizacdao, ofertados diretamente
pela Administragao Publica, devem apresentar somatorio da carga
horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas.

Paragrafo unico. A gratificacdo por titulagdo pode ser concedida até 03
(trés) vezes na carreira do servidor publico, sendo a primeira titulagao
requerida apos 12 (doze) meses da publicagdo da Lei Complementar n°
294, de 06 de setembro de 2017; a segunda, 24 (vinte e quatro) meses apos
a aquisicao da primeira; e a terceira, 24 (vinte e quatro) meses apos a
aquisi¢do da segunda.

Art. 47. Ficam incorporados ao vencimento basico do atual cargo de
Agente de Policia Penal, Classe Nivel I, a que fazem jus os servidores enquadrados na
forma dos §§ 2° e 3° do art. 6° desta Lei Complementar, os valores remuneratorios
percebidos no cargo anterior, especialmente a Vantagem Pessoal Incorporada - VPI,
concedida nos termos da Lei n° 7.820, de 4 de abril de 2014, e as incorporagdes de que
trata o art. 200 da Lei Complementar n° 16, de 28 de dezembro de 1994, transformada em
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Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel — VPNI, pela Lei Complementar n® 255,
de 15 de janeiro de 2015, assegurada a complementagcdo por meio de Vantagem
Remuneratorio Transitéria — VRT, a ser absorvida por futuras alteragdes vencimentais, no
caso de ocorréncia de irredutibilidade vencimental, ap6s o enquadramento no padrao
remuneratorio do atual cargo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 48. As fungdes da Carreira de Agente de Policia Penal, consideradas
de natureza técnica, no que se refere a execucgao das atividades-